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Unsere Vorstellung einer verantwortungsvollen und
transparenten Textilwirtschaft

MaxTex fordert nachgewiesenes umweltgerechtes
Handeln und die Ubernahme unternehmerischer
wie gesellschaftlicher Verantwortung im Bereich
der Textilwirtschaft, der Kunden und Stakeholder.
Die Mitglieder von MaxTex sind sich einig:
Nachhaltigkeit und Verantwortung mit all ihren
Facetten ist ein stetig wichtiger werdendes Thema.
Erforderlich sind neue, grenziiberschreitende Wege
des gesellschaftlichen Engagements im freiwilligen
Zusammenspiel von Unternehmen entlang der
komplexen Lieferketten, gemeinnitzigen
Organisationen, Initiativen der Zivilgesellschaft und
der offentlichen Hand. Nur gemeinsam kénnen eine
zukunftsfahige Gesellschaft gestaltet und eine
nachhaltige Entwicklung umgesetzt werden. Das
heift auch Mut zu Innovationen durch
Ubergreifende Kooperationen und Suche nach
neuen und wirkungsvollen Lésungen.
Unternehmensverantwortung und  &konomische
Balance

In einer fairen, nachhaltig gestalteten Zukunft geht
es darum, zu einer neuen Balance im
okonomischen Handeln zu finden, um so Vertrauen
bei Kundinnen und Kunden, Partnerinnen und
Partnern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
im gesamten gesellschaftlichen Umfeld zu schaffen.
Verantwortliches Handeln ist nicht abhdngig von
der Art oder der GrofRRe des Unternehmens oder der
Organisation. Es existieren viele  kleine,
mittelstandische und grofRe Unternehmen, die mit
hoher Verantwortungsbereitschaft gefihrt werden
und als treibende Krafte in sozialen und
okologischen Initiativen wirken.

Unternehmen, die sich bei MaxTex engagieren,
handeln nicht nur verantwortungsvoll, sondern
sichern langfristig ihren eigenen Erfolg!
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Sie starken die Beziehungen des Unternehmens zu
seinem Umfeld und fordern den wichtigen
Austausch von Kompetenz, Wissen, Ideen und
konkreten Handlungen. Mitglieder von MaxTex
sind engagiert, kooperativ, handeln innovativ und
vorausschauend.

Sie Ubernehmen gemeinsam Verantwortung und
stiften Nutzen. lhre Projekte  schaffen
gesellschaftlichen Mehrwert, bilden soziales
Kapital und Starken die wirtschaftliche Basis ihres
Unternehmens.

Gemeinsam zum individuellen Erfolg

Die Bereitschaft und Fahigkeit zur
Zusammenarbeit ist eine der wichtigsten
Zukunftsressourcen und Kern der MaxTex

Philosophie! Innerhalb von MaxTex geben sich die
Mitglieder gegenseitige Unterstitzung und Sichten
eine nachgelagerte bi- oder multilaterale
wirtschaftliche Zusammenarbeit. Dadurch kénnen
Krafte geblndelt werden, um den Wirkungsgrad
der Aktivitaten zu erhdhen.
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LEITBILD & VISION -
Unsere Vorstellung einer verantwortungsvollen und
transparenten Textilwirtschaft

Eine Aufgabe zum Nutzen zukinftiger Generationen
Es ist unsere Vision, dass sich immer mehr
Akteurinnen und Akteure aus der Textilwirtschaft
und der nachfolgenden Wertschopfungskette zur
Durchsetzung nachhaltigen Handelns engagieren —
zum Wohle der Mitglieder, der Unternehmen und
ihrer Beschaftigten in aller Welt, der Wirtschaft,
der Umwelt und zum Wohle einer Gesellschaft, die
uns und den kommenden Generationen eine
lebenswerte Zukunft bietet.

DIE MAXTEX ,,MILESTONES* IN KURZE

2014 5 Visiondre und Fihrungskrafte der Unternehmen Dibella, Greiff-Mode, MIP Europe, Unifi
und Larosé griinden die Vereinigung MaxTex. Als ,Vereniging” wird MaxTex in das Register
der niederlandischen Stadt Aalten eingetragen.

2015 Das Engagement des jungen Netzwerks féllt auch den Entscheidern in der Politik positiv
auf. So kann in diesem Jahr bereits das erste MaxTex Forum mit Unterstitzung des
Bundesministeriums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) in
Berlin organisiert werden. MaxTex tritt dem Blndnis fir nachhaltige Textilien der
Bundesregierung bei.

2016 Im Rahmen von Workshops werden die strategischen Weichen flr die MaxTex Zukunft
gestellt.

2017 hat sich die Mitgliederzahl mehr als verdreifacht.

2018 MaxTex organisiert die ersten Schulungen im Prasenzformat. Im gleichen Jahr Gbernimmt

die schweizerische ecos AG die offizielle Reprasentanz von MaxTex in der Schweiz.

2019 Die Vereinigung MaxTex erhéalt den Preis flir Unternehmensethik des Deutschen Netzwerks
Wirtschaftsethik DNWE. Die Preisverleihung erfolgt im Rahmen des 5. MaxTex Forums in
Berlin. Die Zahl der Mitglieder ist auf 35 Unternehmen und Organisationen gestiegen.

2020 Im Sommer fallt die Entscheidung zur Griindung der MaxTex Academy. Im Herbst konnte
die Ausschreibung fir ein geforderte Schulungsprojekt der GIZ gewonnen werden.
2021 Zu Beginn des Jahre startet die MaxTex Academy und durfte bis Dezember 2021 in 26

durchgefiihrten Seminaren rund 1700 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus mehr als 300
Unternehmen schulen!

2022 Start der Medienpartnerschaft mit dem Textil-Leadmedium , TW* TextilWirtschaft.
Die Zahl der Mitgliedsunternehmen steigt auf 56!
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UNSER SELBSTVERSTANDNIS

Nachhaltige Wertschopfung mit dem Schwerpunkt Textilwirtschaft
ist unser Thema!

* Wir hinterfragen und definieren den Nachhaltigkeitsbegriff, die
dahinterstehenden Werte und unser Selbstverstandnis immer wieder
kritisch und selbstreflektierend.

*  Wir wollen Unternehmen befahigen in allen Bereichen nachhaltiger
Wertschdpfung Kompetenz zu erlangen und stetig auszubauen -
unabhangig von deren aktueller Ausgangsposition.

*  Wir denken und handeln pragmatisch und technologisch offen und sehen
uns als Plattform technischer und innovativer Losungen entlang der

gesamten Lieferkette.

* Wirleben und fordern Offenheit und Vielfalt unter den Mitgliedern aber
auch nach aullen zu allen Akteurinnen und Akteuren und Stakeholdern.

*  Wir stellen output- und I6sungsorientiertes Handeln stets in den
Vordergrund.

* Mitglieder sollen aus den Erfahrungen der anderen lernen.

* Mitglieder wirken mit, gestalten, nehmen an den Entwicklungen teil und
sind bereit einen aktiven Beitrag zu leisten.

* UnserZiel und unsere Aufgabe ist es nicht nur zu sensibilisieren, sondern
die Wirkung unseres Handelns ehrlich zu messen.

VEREINIGUNG MAXTEX



WAS MITGLIEDER BEI UNS

ERWARTEN

GebUndelte Erfahrung eines professionellen Netzwerkes —
Fachlicher Austausch und die Vermittlung von Know-How

MaxTex Mitglieder- und Fachveranstaltungen sind
alles andere nur nicht trocken, langweilig oder
formell!

Die regelmaRigen, allen Mitgliedern kostenfrei
offen stehenden, meist mehrfach im Jahr
stattfindenden Treffen verbinden das Angenehme
mit dem Ndtzlichen. Erfahrungsaustausch und
aktuelle  Entwicklungen der  nachhaltigen
Textilwirtschaft stehen stets im Mittelpunkt der
Diskussionen der Fach-Teilnehmerinnen und -
Teilnehmer. So treffen Hersteller auf Start-ups,
Forschung und Hochschule auf Dienstleistung,
Erfahrung auf Innovation. Gelegenheiten werden
geschaffen sich mit  Vertreterinnen und
Vertretern aus Politik und Zivilgesellschaft und im
Umfeld politischer Bundes- oder EU-Institutionen
zu begegnen. Exklusive FUhrungen
in unterschiedlichen Unternehmen der textilen
Kette runden in der Regel die Veranstaltungen ab.

Folglich arbeiten die Mitglieder gemeinsam an
der Bewusstseinsbildung und der
Transparentmachung nachhaltiger Prozesse und
Lieferketten. Gleichzeitig setzen sie sich fir
unternehmerische Verantwortung und
zukunftsfahige und nachhaltige Losungen bis hin
zur textilen Kreislaufwirtschaft ein.

Erfahrungsaustausch auf hohem Niveau in
einem professionellen Netzwerk

Begegnung mit textilen Innovationen
und Lésungen aus allen Bereichen der
Lieferkette

Breites Schulungsangebot der MaxTex
Academy kostenfrei fir Mitglieder oder zu
stark rabattierten Preisen

Vermittlung praxisorientierter fachlicher
Unterstitzung und Kompetenz

Die Moglichkeit themenorientierte oder
interdisziplinare Arbeitsgruppen einzurichten

Interessenvertretung der Belange der
Mitglieder nach aullen —insbesondere auch
gegenlUber dem Gesetzgeber. Mitglieder
profitieren dabei von hoher Wertschatzung
des Netzwerks

Einbindung der Mitglieder in die MaxTex
Kommunikation und PR

Eine angenehme, vertrauensvolle und offene
Zusammenarbeit aller Akteure - jedes
Neumitglied ist herzlich Willkommen!
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UNSERE EXPERTISE

* Rohstoffe wie Bio-Baumwolle, holzbasierte Faserzellstoffe und
Cellulosefasern, Recyceltes Polyester, Mulesing-freie Schafswolle und
viele weitere mehr

» Okologische und soziale Nachhaltigkeitslésungen in der textilen
Lieferkette, insbesondere auch in den Bereichen Spinnerei, Weberei,
Farberei und Naherei sowie in der Gesamtbetrachtung von Geweben

* Chemikalienmanagement bei der Herstellung und Veredlung von
Textilien

* Transparenz und Nachverfolgbarkeit durch Blockchain und chemische
wie physikalische Kennzeichnung

* High-Level Sozial- und Okologiestandards, Zertifizierungen und Audits

* Kreislaufwirtschaft und Re-cycling, Up-cycling, Re-using und Re-thinking
*  Wasch- und Reinigungsverfahren der Textildienstleister

* Nachhaltigkeitsmarketing, Lizenzierungsfragen, Digitalisierung von
Lieferketten, Zugang zu Start-ups und Hochschule und Lehre

* Gesetze und Regulierungen auf Bundes- und EU-Ebene wie Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz, Taxonomie und andere

* Klima und Klimakompensation
* Unternehmensverantwortung und Nachhaltigkeitsmanagement

*  Gruner Knopf und Textilblindnis



DIE MAXTEX ACADEMY —
Kompetenz fUr nachhaltige Wertschopfung

Grindung einer eigenen Schulungsstatte fur die Textilwirtschaft —
die Vision der MaxTex-Griinder wird 2021 Realitat und ein voller Erfolg

Die MaxTex Academy wurde mit Beginn des Jahres
2021 von den Mitgliedern des Vorstandes der
Vereinigung MaxTex und einem kleinen Kreis aus
Textil- und Nachhaltigkeitsexpertinnen und -
experten gegrindet.

Zunehmend héhere Anforderungen an
Unternehmen der Textilwirtschaft in Bezug auf
Transparenz und Belastbarkeit der Lieferketten,
Forderungen nach hohen okologischen und
sozialen Nachhaltigkeitsstandards sowie nationale,
europaische und internationale Gesetzesinitiativen
erfordern die Vermittlung eines Héchstmales an
wissenschaftlich basiertem Wissen, praxis- und
anwendungsorientierter  Erfahrung und eines
unternehmerischen holistischen Nachhaltigkeits-
verstandnisses.

Das Schulungsprogramm der MaxTex Academy
umfasst daher neben allen fir eine nachhaltige
Wertschopfung relevanten 6kologischen und
sozialen  Themen insbesondere auch die
zunehmend in  den Vordergrund gerlckten
komplexen  Themen wie Kreislaufwirtschaft,
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,  Klimaschutz,
Sustainable Management oder EU-Taxonomie.

Die Durchfihrung der Seminare im Online-Format
und von WeiterbildungsmalRnahmen erfolgt stets
unter Leitung  kompetenter Expertinnen und
Experten aus  Wissenschaft und angewandter
Praxis. Die Schulungsinhalte bieten damit beste
Voraussetzungen, Unternehmen an das
notwendige Know How heranzufiihren.

Bis heute (2024) nahmen bereits mehr als 2700
Mitarbeitende aus rund 450 Unternehmen an den
Veranstaltungen der Academy teil.

MaxTex Mitglieder sowie Partnerorganisationen
profitieren von kostenfreier Teilnahme bzw. stark
rabattierten Teilnehmerpreisen!

Themenfelder

«  Okologie e Transparenz & Tracebility

¢ Chemikalien- e Sustainability-
management Management

* Fasern & Gewebe * Kreislaufwirtschaft

¢ Sozialstandards ¢ Nachhaltigkeitsstrategie

e |LO-Normen & - kommunikation

e Zertifizierungen ¢ Klimaschutz

e Audits * Strategische

¢ Risikoanalyse Unternehmensfihrung

e LksG * Nachhaltige Personal-

entwicklung & viele mehr

VEREINIGUNG MAXTEX



THE MAXTEX NETWORK

Von 5 Grindungsunternehmen zu mehr 60 starken Mitgliedern & Partnern!

The ,MaxTex Network"
Textile-Manufacturing and -Finishing Raw-materials and Sourcing
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Mitgliedsunternehmen ca. 4,0 Mrd. €! 3 )
* Deutschland * Osterreich
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Rohstofflander der Mitglieder chwelz naien
« Agypten * Indonesien
+ Bangladesh * Kirgistan Geschéftsstelle und Partner
* Brasilien * Mazedonien
* Bosnien-Herzegowina » Osterreich * Geschaftsstelle ist in Hamburg
e China o Pakistan * Vertretungen durch Partner in der Schweiz
o Deutschland e Tschechien sowie in den Niederlanden und Asien (CSI
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MAXTEX AUSZEICHNUNG FOR, SUSTAINABLE TEXTILES
2019 erhielt die Vereinigung MaxTex den C]l,l DEUTSCHES NETZWERK
Preis fir Unternehmensethik des Deutschen WIRTSCHAPTSETHIK _
Netzwerks Wirtschaftsethik DNWE. W/ ELBOREAN BUSINESS ETHICS
MAXTEX MITGLIEDSCHAFTEN

B.A.UM. elV.

NETZWERK FUR NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN @ BkeftUntMehmn

BlUndnis fir Nachhaltige Textilien der @ ELKI'MT
Bundesregierung = sononis FiR

NACHHALTIGE TEXTILIEN

Djovim

DT DEUTSCHER
TEXTILREINIGUNGS
Vv

/ERBAND

Deutsche Gesellschaft fir
Verbandsmanagement DGVM e.V.

DTV e.V.
Deutscher Textilreinigungs-Verband

O

UVG e. -
Unternehmen.Verantwortung.Gesellschaft.
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MAXTEX ZIELE, AUFGABEN & HERAUSFORDERUNGEN

* HinfUhrung aller am Wertschopfungsprozess Beteiligter zu nachhaltiger
Produktion und Dienstleistung durch interdisziplinaren Dialog,
Bewusstseinsbildung und ein aktives und lebendiges Netzwerk

e Uberzeugung der Endabnehmerinnen und Endabnehmer von der
Notwendigkeit sozialer und 6kologischer Verantwortung

* Risiken aufzeigen und die Grundlagen flr ein effizientes Risikomanagement
schaffen

* Vertretung von Mitgliederinteressen in wichtigen Institutionen, der Politik,
Offentlichkeit und Privatwirtschaft

* Offenlegung und Sicherstellung von Transparenz und Nachverfolgbarkeit in
der gesamten Lieferkette

* Bewusstsein schaffen, Kompetenz und Wissen vermitteln, Informationen
bereitstellen, Losungen anbieten
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QUALTY 11 Punkte fiir eine gerechte, umwelt- und sozial-
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Unsere Prinzipien Unsere Verantwortung
gegentber der Mitwelt
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Unsere Verantwortung
gegenlber der Menschheit
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Unsere wirtschaftliche
Mitverantwortung

Last but not least: @
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>, MAXTEX
ORGANISATION & KONTAKT

MaxTex Vorstand

* Felix Blumenauer Vorsitzender

* Anna Richardt Stellvertretende Vorsitzende
* Carsten Ridder

* Sven Siebert

* Alexandra Steger

MaxTex Beirat Beirat der MaxTex Academy

* Hans-Peter Beck * Rolf Heimann

* Susanne Carls Thomas Sommereisen

* Ralf Hellmann Tobias Meier

* Stefan Kunst Hans-Peter Beck
Mitglieder des Vorstandes

MaxTex Geschéftsflihrung

* Sabine Paulsen Geschaftsfihrerin

* Meike Onnen Blro Berlin MaxTex Academy

MaxTex Geschaftsstelle Deutschland MaxTex Vertretung Schweiz
Peterstralle 45 Tobias Meier

D — 20355 Hamburg Weingartenstralle 31B

+49 (0) 178 3452964 CH-5707 Seengen
info@maxtex.eu +41(0) 79418 42 76
academy@ maxtex.eu Tobias.meier@ maxtex.eu
www.maxtex.eu schweiz@maxtex.eu
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